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1. GENEL BILGIiLER

1.1 Birimin Tamitinm

Personel Daire Baskanligi, iiniversite teskilatinin merkezi birimlerinden biri olarak 20 Mayis 1955
tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanun ile Ege Universitesi’nin 1955 yilinda kurulmasinin ardindan 1958
Yili Mart Ayindan itibaren Zat Isleri ve Personel Maas hizmet birimleri olarak kurulmus, Senatonun
04.09.1973 giinlii karari ile 1750 sayili Kanunun 49. Maddesine gére “Ozliik Isleri Miidiirliigii” adiyla
teskilatlanmistir. Ozliik Isleri Miidiirliigii 28.05.1984 tarihinden itibaren 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile “Personel Daire Bagkanligi” olarak yapilanmistir. Personel Daire Baskanligi,
Universitemiz Rektorliigiiniin kuruldugu Bornova’daki Rektérliik Binasinda hizmet vermeye baslamustir.
Idari Kadro ve Atama Sube Midiirliigii 15.08.1986 tarihinde kurulmustur. Miidiirliigiimiiz
Universitemizin idari ve sdzlesmeli personel insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalarini yiiriitmekte olup sorumlu oldugu is ve islemleri Baskanligimiz Kalite Politikas1 ve Stratejik
Plan1 kapsaminda yapmaktadir.

1.2 Misyon

Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig1, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
belirtilen insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalari ekonomiklik, etkinlik,
verimlilik ve kalite ilkeleri ile yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en uygun bir sekilde
kullanilmasini saglamak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde gorev
yapan, idari ve s6zlesmeli personelin; atama, 6zliik, gorevlendirme islemlerini yiiriitmek, Kisisel Verileri
Koruma Kanunu (KVKK) geregince gizlilik ilkesini de gozeterek calisanlarimizin haklarini korumak ve
giiven vermek, yeni yayimlanan mevzuatlari dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek, idari personele
egitim programlari diizenlemek ve uygulamasina yonelik ¢aligmalar yapmaktir.

1.3 Vizyon

Universitemiz ¢atis1 altinda tiim galisanlarimizla amag ve hedeflerimiz dogrultusunda etik anlayis i¢inde,
kendisini siirekli gelistiren, dinamik bir yapiya sahip, kararl, degisiklige ac¢ik, adaletli, hosgoriilii, kaliteli
olma yetkinligini yakalamis personelimiz ile ¢agdas uygulamalar kullanarak Universitemizin temel
degerlerine uygun sekilde isleyisin yiiriitiillmesini saglamak, ¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin gliven
ve memnuniyet duydugu, insan kaynaklari yonetiminde, egitiminde ve gelistirilmesinde, oncii ve
toparlayici rolii listlenebilecek yapidaki kadroyu olusturarak, ¢alisanlarimizin mutlu ve huzurlu olarak ige
geldigi, gurur duydugu bir ¢caligsma ortamina sahip olmaktir.

1.4 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.4.1 Yetki

e Personel Daire Baskanligina bagli Baskanlik Kalite Politikas1 ve Stratejik Plan1 kapsaminda Idari
Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiiniin gerektirdigi yetkiler ve devredilmis yetkiler ¢ercevesinde,
Kalite Politikas1 dogrultusunda sevk ve idare etme yetkisi,

e Universitemizin personel ihtiyaglariin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi ile kadro
caligmalarinin yapilmasi yetkisi,
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Universitemiz idari ve sdzlesmeli kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan personelin ise almmasi,
goreve baslatilmasi ve 6zliik haklarina iliskin is ve islemlerin (terfi, atama, gérevlendirme, intibak,
disiplin vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yoOnetmelikler cercevesinde yerine getirilmesini ve
denetlenmesini saglama yetkisi,

Tim Universite personelinin aday memur, hizmet i¢i, hizmet dis1, mesleki egitimleri ile oryantasyon,
rotasyon egitim planlarinin yapilmas: ve uygulanmasini saglama yetkisi.

1.4.2 Gorev

Universitemizin idari ve sdzlesmeli personel insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yuritmek,

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler tiretmek,

Idari personelin naklen ve aciktan (ilk defa ve yeniden) atama islemleri,

3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Personeli Segme
Sinavi (KPSS), Engelli Kamu Personeli Segme Siavi (EKPSS) ve Kura kayitlari sonucuna gore
yerlestirilen personelin basvuru evraklarinin alinmasi, atama ve goreve baglama siirecinin
yuratilmesi,

Ise baslayacak personelin Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast is ve islemlerinin yapilmasi
ve takibini saglanmasi,

4046 sayili Kanunun 22. maddesi uyarinca oOzellestirilen ve Ozellestirme programina alinan
kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerinin degerlendirilmesi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemize
yerlestirilen, 6zellestirmeden dolay1 naklen atanacak personelin atama iglemleri,

Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii Kurasi sonucu Uzman (Tab.Uz.Tiiz.Gére) kadrosunda Universitemize
yerlestirilen personelin atama islemleri,

703 sayili Kanun Hiikmiine Kararname ile 2954 sayili Radyo ve Televizyon Kanununa eklenen gecici
15 inci maddesi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 38 inci bolimine eklenen gegici 1 inci
maddesi uyarinca Universitemize yerlestirilen, istihdam fazlasi personel kapsamima almnmasindan
dolay1 naklen atanacak personelin atama iglemleri,

Idari ve s6zlesmeli personelin istifa islemleri ve miistafi sayilma islemleri,

Idari personelin emekli kesenegine esas ayligi, kazanilmis hak ayligi ve gorev ayliginda
derece/kademe ilerleme aylik terfi igslemleri,

Idari personelin 657 sayil1 Kanunun 37. ve 64. Maddeleri uyarinca aylik terfi islemleri,

Aylik olarak yapilan terfi islemlerinden sonra ek gostergesinde artis olan personelin Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bildirilmesi,

Universitemize atanan veya ayrilan personelin Universitemiz resmi web sayfasma kayitlarin
girilmesi/silinmesi islemleri,

Yillik birim faaliyet raporlarinin Midirliigiimiizce hazirlanmasi,

Universitemizde gérev yapmakta olan personelin (657°ye tabi idari personel, 2547’ ye tabi akademik
personel) yemek yardim 6denegi icmallerinin ilgili birimlere gonderilmesi,

Idari personelin Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR’a tabi hizmetleri ile
Kurumumuz hizmetlerinin birlestirilmesi,
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e Idari personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Askerlik Hizmeti, Avukatlik Staji, Yabanci1 Dil, Hazirlik
Ogrenimi ve Ust Ogrenim Intibak islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum i¢i gérevlendirme islemleri,

e Idari personelin Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi uyarinca ve 657 sayili Kanunun
Ek-8 inci maddesi uyarinca kurum dis1 gorevlendirme islemleri,

e Idari personelin 657 sayili Kanunun 108. Maddesinde yer alan ayliksiz izin islemlerin yapilmasi,

e Idari personelin ayliksiz izin bor¢lanmas1 ve 5434 sayili Kanuna tabi personelin bor¢lanilan siireyi
emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilmesi iglemleri,

e Dogum izninden donen idari personelin izin siiresinin emekli, kazanilmis ve gorev ayliklarinda
degerlendirilmesi,

e Idari personelin askerlik islemleri (Askere giderken ayliksiz izne ayrilma, askerlik doniisii atanma),

e Idari kadrolarin diizenli takibi ve istatistiginin tutulmasinin gerceklestirilmesi,

e Idari personelin Cumhurbaskanlig: Strateji Biitge Baskanlig: sitesi “e-biitce” boliimiine iicer aylik
donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi i¢erisinde yapilmasi,

e Idari personelin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhigi “KPBS” Kamu Personeli Bilgi
Sistemine giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi igerisinde yapilmasi,

e Idari personelin Cumhurbaskanligi “UYS” Universiteler Yonetim Sistemine giris, kontrol ve
raporlama islemlerinin siiresi igerisinde yapilmasi,

e Idari personelin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi “Kamu E-Uygulama” sitesinde aylik
ve liger aylik donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi igerisinde yapilmasi,

e Idari personelin YOKSIS Sivil Savunma sitesine bilgilerinin girilmesi ve girilen bilgilerin kontrol ve
glincelleme islemlert,

e Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirii vb.
yonetici kadrolarina yapilan asaleten veya vekaleten atanan personelin bilgilerinin ilgili otomasyon
sistemlerine islenmesi ve bu kadrolarda bulunan personelin yillik izin, raporlu vb. durumlarda bu
kadrolara vekalet edecek personelin gorevlendirmesine iliskin Rektorliik Onay1 almak,

e ldari dolu-bos kadrolara ait Iptal-ihdas, Tenkis-Tahsis cetvelleri diizenlenerek; 2 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Cumhurbagkanliginin ilgili birimleri ile
gerekli yazigmalarinin yapilarak vize islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Vizesi yapilan cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmesi,

e Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Midiirliigii tarafindan talep edilen cetvellerin
diizenlenmesi ve gonderilmesi,

e 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olan so6zlesmeli personellerin 6zliik islemleri,

e Sozlesmeli personellerin ayliksiz izin, askerlik islemleri, istifa ve emeklilik islemlerinin yapilmas,

e Sozlesmeli personellerin hakkinda acilan disiplin sorusturmalari sonucu aldigr/almadig: disiplin
cezalarinin gerekli yerlere iglenmesi,

e Sozlesmeli personel pozisyonlarinin ihdasi ve agiktan alim izni hususunda Cumhurbaskanligi, Hazine
ve Maliye Bakanligi ile gerekli yazismalarin yapilmasi,

e Sozlesmeli personel alim ilanlarmin hazirlanmasi, ilana bagvurularin alinmasi ve atama islemleri,

e Atanan sézlesmeli personelin hizmet s6zlesmesinin hazirlanmasi,
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e 096 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 43 iincii madde
uyarinca mezkir Kanunun 4/C maddesine tabi gecici personel iken 4/B maddesine tabi sozlesmeli
statlisiine gegirilen personelin 6zlilk islemleri ve personelin her takvim yili basinda hizmet
sozlesmelerinin hazirlanmast,

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi gerekli yazismalarin gerceklestirilmesi,

e Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularin yanitlanmast,

e Bir sonraki yila ait agiktan atama kullanim izni ile ilgili yazigmalarin gergeklestirilme ve kontrold,

e Universitemize naklen atanan idari personelin &zliik dosyalarinin teslim alinmasi ve diizenli tutulmak
Uzere arsive gonderilmesi islemleri,

e Bagkanligimiz kadrosunda goérev yapan personelin istifa nedeniyle gorevinden ayrilmasi haline ilisik
kesme belgesinin diizenlenmesi islemleri,

e Aday memurlara Temel ve Hazirlayici Egitimlerin verecek personelin ve egitim yerinin belirlenerek
sorunsuz egitimin verilmesinin gergeklestirilmesi,

e Aday memurlarin sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavinin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

e Aday memurlarin asalet tasdiki onayu1 ile ilgili islemlerin yerine getirilmesinin ger¢eklestirilmesi,

e Egitim Birimimiz tarafinca tiim personelinin hizmet i¢i, hizmet dis1 ve mesleki gelisim egitimleri
hakkinda birimlerden egitim taleplerinin toplanmasi ve yillik plan yapilmasini saglamak ve takibi,

e Egitim Birimimiz tarafinca tiim {liniversite personelinin hizmet i¢i, hizmet dis1 ve mesleki gelisim
egitimleri ile ¢evrimici egitimlerin ve sinavlarin diizenlenmesi ve kontrolii,

e Tiim Universite personeline Oryantasyon ve Rotasyon egitimlerinin diizenlenmesi ve kontrolii,

e Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) "Uzaktan Egitim Kapis1" platformu ¢aligmalar
ile ilgili egitimlerin planlanmasi ve islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi icin YOK ile yazismalarm gerceklestirilmesi,

e Bagkanligimiz web sayfasi ve Bagkanligimiz Egitim Birimi web sayfasinin giincelligini saglamak,

e Universitemiz personelinin adli stirecleri ile ilgili yazismalarin gerceklestirilmesi,

e Idaremiz aleyhine acilan hukuki siireclerle ilgili Hukuk Miisavirligi tarafindan idare mahkemesine
sunulmak {iizere talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi igerisinde hazirlanmasi,

e Idari personelin disiplin ve ceza sorusturma islemleri,

e Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve dokiimanin hazirlanmasi islemleri,

e Idari personelin aldig1 disiplin cezalarinin otomasyon, YOKSIS ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biit¢e Bagkanligi “Kamu E-Uygulama” boliimiine islenmesi,

e Affa ugrayan disiplin cezalarinin dosyadan kaldirilmasinin gergeklestirilmesi,

e Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunun hazirlanmast,

e Hizmet birlestirme ve diizeltme onaylarini yapilmasi,

e Kamu Denet¢iligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazisma islemlerin gerceklestirilmesi,

e Ust Yonetim ve Universite birimlerinin talep ettigi personel raporlarini diizenlenmesi,

e Ilgili Kanun ve Mevzuatlar iizerine Yonergeleri olusturmak, giincellemek ve Mevzuat Komisyonu
tarafindan gériisiilmek iizere Universitemiz Y6netim Kuruluna sunulmast,
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Saglik Bakanlig1 tarafindan yapilan Ilk Defa ve Yeniden Atama Kurasi sonucu Universitemiz
kadrolarina yerlestirilen personelin atama islemleri, atanan personelin gérevine baglatilmasi ve bunun
sonucunda ilgili kurumlara bildirilmesi,
Personel Daire Baskanligi Kurumsal Sunumlarinin hazirlanmasi,
Personel Bilgi Yonetim (PBYS) Sistemi yetkilendirme ve yetki sonlandirma islemlerinin Bilgi Islem
ile koordineli olarak yapilmasi ve takip edilmesinin saglanmasi,
Degisen Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat hakkinda yorumlamanin yapilmasi ve Universitemiz
birimlerinin bilgilendirilmesinin saglanmasi,
Universite personelinin mesai saatlerine uyulmas: hakkinda gerekli yazigmalarin yapilmast,
Baskanligimiza gelen i¢ ve dis yazisma evraklariin ilgili Midiirliiklere sevkini saglamak,
Stratejik Kalkinma Plan1 dahilinde olusturulan ¢alisma gruplarinda gerekli ¢calismalar1 yapmak,
Personel Daire Baskani tarafindan verilen diger is ve islemlerin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamaktir.

1.4.3 Sorumluluklar
Ege Universitesi amag ve ilkeleri ile Kalite Politikas1 ve Entegre Y&netim Sistemi dogrultusunda;

Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine verilen tiim gorevlere ait is ve islemlerin yasal siirec
icerisinde, ilgili mevzuatlara uygun, tam, zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesi,

Tum faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun yirdttilmesinden,

Universitenin idari alanda insan giicii planlamasinda personel politikasini belirlenmesinden,

Idari ve sdzlesmeli personelin kadro, atama ve dzliik islemlerinin yapilmasindan,

Hizmet ici, hizmet dis1, mesleki gelisim ve aday memur egitimleri ile ilgili islemlerin yapilmasindan,
Bagkanligin gelen ve giden evrak islemlerinin yapilmasindan, sifir atik islemlerinin yapilmasindan,
bu konularda universite genelinde yer alan birimlerinin bilgilendirilmesinden ve birimlere yol
gosterilmesinden,

Gorev alaninda stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmetin sunulmasindan ve
verilecek benzeri islemlerin yapilmasindan Daire Bagkanina karsi sorumludur.

1.5 Teskilat Yapisi
15.1 Fiziksel Yapr

Idari Kadro ve Atama Sube Miidurliigii

Idari Personel Atama
ve Ozluk Birimi

Evrak Kayit

Egitim Birimi P
= Birimi
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1.5.2 Teskilat Semasi

2\ EGE UNIVERSITESI
¢y Personel Daire Bagkanlig

Baver Gezal BAYKAL

Sube Muduru V.

/y) Personel Daire Baskanlig

A

Serhat KAYMAZ Ecenur SENGUR

Sef Bilgisayar Isletmeni

EGE UNIVERSITESI
e Personel Daire Bagkanhg

Ferdi DEGER

Bilgisayar isletmeni

Tugba KORKMAZ

Bilgisayar Isletmeni

| ‘_‘\U Exy

J@“q EGE UNIVERSITESI

Evrak Kayit
Berrin KOCAK
Sef (Ozellestirme)
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2. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2.1 idari Personel Sayilar

2.1.1 Hizmet Simflarina Gore Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilinu

Teknik Hizmetler;
318

Yardimci Hizmetler; Sozlesmeli Avukathk
150 Personel; 201 Hizmetleri; 6

Din Hizmetleri; 2

m Avukatlik Hizmetleri Genel idare
Hizmetleri; 941

m Din Hizmetleri

Genel Idare Hizmetleri

Saghk Hizmetleri;
2107

B Saglik Hizmetleri
m Teknik Hizmetler
B Yardimci1 Hizmetler

m Sozlesmeli Personel

2.1.2 Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilimi

IDARI PERSONEL SAYISI

# [dari Personel Sayisi
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2.1.3 Yas Dagilimina Gore Idari Personel Dagilim

600 601
499
426 429 441
354
144
1
[E—

18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

700

600

500

40

o

30

o

20

o

10

o

o

® [dari Personel Yas Dagilimi

2.1.4 Hizmet Yilina Gore Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

600 11 — 15 Y1l Arasi; 400 16 — 20 Y1l Arasi; 547
1 -5 Y1l Arasi; 328

6— 10 Y1l Arast: 285 21 -25 Y1l Arasi; 219

500 26 — 30 Y1l Arasi; 224

400

300

31 Yil Uzerl 226

0 — i i I

1 Yildan Az 1-5Yil 6-10Y1l 11-15Yi1l 16-20Yil 21-25Yil 26-30Yil 31 Y1 Uzeri
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi

200
1 Yildan Az; 11

100

#Kadin ® Erkek
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3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
3.1 Amag ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Kaliteli insan giicl
niteligini arttirmak
ve siirekliligini
saglamak

Universitemizde ihtiya¢ duyulan kaliteli ve nitelikli (idari ve sdzlesmeli) personelin
istthdamini saglamak

Liyakat, kariyer ve performansa dncelik veren insan kaynagi olusturmak ve uygun
gorev verilmesini planlamak,

Sorumluluk bilinci yiiksek, yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda c¢agdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel yetistirmek, yetisen
personelin mesleki yetkinligini siirekli olarak gelistirmeye ¢aligmak ve yetisen insan
kaynagini hizmet ihtiyaglar1 dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanmak,

Personel planlamasma dayali olarak insan giiciinii etkin bir hale getirmek ve
performanslar1 degerlendirmek,

Birimlerin personel ihtiyaglari ile ihtiya¢ fazlasini tespit etmek, personel sayisini
yeterli sayiya ulastirmak,

Verilen hizmet kalitesini bir iist seviyeye tasimak ve bunun siirekliligini saglamak,

Personelin kurumsal aidiyetini arttirmak,

Baskanligimizca
Kurumsal yapinin
stirdiiriilebilirligini
saglamak

Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirmek

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek,

Personel hizmetlerini mevzuata uygun, dogru, giincel, zamaninda ve memnuniyeti
saglayacak sekilde gerceklesmesini saglamak,

Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi amaciyla teknolojik
geligsmeleri takip ederek teknolojik donanimi uyumlu hale getirmek, kullanilan
sistemleri yenilemek ve calisan personelin bu konuda gelisimini desteklemek,

Bagkanligimizca sunulan hizmetlere erisim kolayligi saglamak ve bilgi paylasimini
elektronik ortamda yapmak,

I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak ve memnuniyet
diizeylerinde her y1l artis saglanmasina 6rnek olmak,

Hizmet ici egitim
calismalarina
Onem vermek,

Personelin gelisim ve performans artiglarin1 saglamak amaciyla personelin niteligine
gore, oncelik verilmesi gereken egitimleri tespit etmek ve ihtiyaca gore hizmet igi
egitim stirekliligi saglamak,

Bagkanligimizca diizenlenen egitimlere katilan personelden en etkin sekilde
faydalanmak.
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3.2 Amag ve Hedeflerimiz Dogrultusunda Yapilan Cahismalar

3.2.1 Atama Kontenjanlari
02.05.2024 tarihli ve 2024/117 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile Universitemize 2024 yih
icerisinde agiktan veya nakil suretiyle yapilabilecek atama kontenjan sayisi 7 adet olarak
belirlenmistir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaglari ve kadro planlamamiz dogrultusunda
atamalar yapilmstir.

ATAMA YILLARI VE KONTENJANLARI
20
18

16 2018; 14
14
12
10
8 T

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

oON MO

3.2.2 lstisna Atama Sayilan
Aciktan veya nakil suretiyle yapilabilecek atama kontenjan sayisina dahil olmayan istisna atama
sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Devlet Hizmet Yikimliligi 1 adet
[k defa ve Yeniden Atama Kurasi 7 adet
Tertrle Mucadele Kanunu 5 adet
Sosyal Hizmetler Kanunu 3 adet
EKPSS 3 adet
Genel Toplam 19 adet

3.2.3 Aciktan Ahm izni Verilen Sézlesmeli Personel Atama Sayilar
Universitemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
maddesi kapsaminda istihdam edilmek iizere, Soézlesmeli Personel Calistirlmasma Iliskin
Esaslarin Ek-2 inci maddesi uyarinca 15.01.2024 tarihli ve 32430 sayili Resmi Gazete’de toplam
10 adet Buro Personeli, 33 adet Destek Personeli, 2 adet Koruma ve Glivenlik Gorevlisi ile 1 adet
Gemi Adami1 (Gemici) olmak iizere 46 adet Sozlesmeli Personel alim ilan1 yayimlanmustir. Asil
ve yedek listeler belirlenmis olup ilan siirecini tamamlayan 10 adet personel istihdam edilmistir.
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ACIKTAN ALIM iZNi VERILEN SOZLESMELI PERSONEL ATAMA SAYILARI

Kadro Unvan Alim izni Atama Sayisi
Buro Personeli 10 1

Destek Personeli 33 8

Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi 2 1

Gemi Adami 0

TOPLAM 46 10

3.2.4 Ege Universitesi Gorevde Yiikselme Siawi
Baskanhigimiz ve Olgme Degerlendirme Uygulama Arastirma Merkezi is birligi ile Memur, Sef
ve Sube Miidiirii kadrolar icin “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca, gorevde
yiikselme sinavi yapilmis olup sinavlarda basarili olan 30 personelin atamasi gergceklesmistir.

Yazili Sinav,

Sozlii Sinav;
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3.2.5 Kamu Personeli Bilgi Sistemi “KPBS” Girisleri
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi “KPBS” Kamu Personeli Bilgi Sistemine 3524
idari ve 201 sozlesmeli personelin girisleri saglanmistir.

3.2.6 Universiteler Yonetim Sistemi “UYS” Girisleri
Cumbhurbaskanlhig1 “UYS” Universiteler Yonetim Sistemine 3524 idari ve 201 sdzlesmeli
personelin girisleri saglanmaistir.

3.2.7 CIMER Basvurular
Baskanligimiz hakkinda CIMER e yapilan bagvurular 5690 sayili Cumhurbaskanlig Iletisim
Merkezi Yonetmeligi kapsaminda 68 basvuruya yasal siiresi icinde cevap verilmistir.

3.2.8 YOK Merkezi Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca; Sofor, Memur, Sef, Miihendis (Bilgisayar), Miihendis
(Elektrik-Elektronik), Miihendis (Makine), Miihendis (Enerji Sistemleri), Miihendis (insaat),
Saglik Teknikeri (Laborant ve Veteriner Saglik) ve Saglik Teknikeri (Saglik Kurumlari
Isletmeciligi) kadrolar1 i¢in Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi YOK Merkezi Yazili Smavi
10.11.2024 tarihinde saat 14.30 ‘da diizenlenmistir.

EU Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Mehmet Ersan baskanliginda olusturulan komisyon iiyeleri
tarafindan EU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Yénetim Kurulu Toplant1 Salonunda “Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi S6zIii Sinavi” yapildi. S6z1ii sinav sonuglari 15.01.2025 tarihinde
web sayfamizda yayimlanmigtir.

Sayfa |15



EGE UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii

2024 Yih Birim Faaliyet Raporu
3.2.9 Gegici 52. Madde Uyarinca 1 Kademe Terfisi

27.12.2024 tarihli ve 32765 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 7.
maddesinde yer alan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekledigi bildirilen Gegici 52.
madde uyarinca Universitemiz 1472 idari personelinin hizmet hesab1 gerceklestirilmis olup 565
personele 27.12.2024 tarihinden itibaren mezkur kanunun 64. maddesinin dordiincti fikrasi
uyarinca 1 kademe ilave edilmistir. Kalan 907 personelin terfi alma zamanlar1 hesaplanmis olup
PBYS sistemine islenmistir. Hizmet hesaplarina gore almasi gereken tarihlerde mezkur kanunun
64. maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca 1 kademe terfisi verilecektir.

T.C.
EGE UNIVERSITESI
Personel Daire Bagkanhgi
2511212024 TARIHLI VE 7537 SAYIL| KANUN'UN T'NC| MADDESININ UY GULANMASINA HAK KAZANANLARIN LISTESIDIR.
Kurum Ievcut Durum eni Durum Yani Ayl
Sira No [Kadro Mo| Skl Emekl Sicl Kad Nms:';g
No Adi Soyadi T.C. No Mo Tahail Simifi Kadra Unvani Der | e (kaz |car | Bk |Em. |Kkaz | car | ex Basladig Tarh
DK DK DK |Gos DK (DK | DK | Gis.
BIRIMI: Dianer Sermaye |slotme Midiriai
1 781 a4.m8 FERAT O5E | T L v g Gln R ® w | w || L U
2 15100 Fr RS YLKSER Bz g |2 Vo KD moE sl w | mw o] w|m | o] on LT
3 5 44118 DEHLE CALI E | WIS |2 ik egmar] Gln [Tt 3 w | w|w | m|ax o | am FATE
4 15107 FIRY HSDEM DFRTORGU ey LT TR PR moE sl [ | fam | | e | o | ew LT
15109 a7 FicEN S sy [0 ) P KD moE s lw|w|w|m|o|o]w]m LT
] 15115 aa416 RS RINTA A e |2 v KD BLGHEL s lm|m|w ||| w]w]|m EUE
15118 45 AIET GORIE gy [ KD moE s lw|w|w|m|o|o]w]m LT
] 15122 4417 ERIEM DELER 1y rrmn |a vk s L1 moE s o |m|m ow|w o] o] LT
] 15124 a1 RETIN LN Ty vt o o cgnan] Gln BLGHEL sl |m|m oo ool EUE
10 537 44.330 WA CIMERT | TS |2 i egmar] Gln [Tt 3 w | w | w|m|2a)|m|n ] FATE
1 15138 a7 IFRET LG dagry e |2 v KD moE s lw|w|w|m|o|o]w]m LT

3.2.10 Sozlesmeli Personel Istihdam

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikras
kapsaminda istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere; 12.12.2024 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 95 adet Hemsire, 29 adet Saglik Teknikeri, 1 adet Cocuk
Gelisimcisi, 46 adet Destek Personeli, 1 adet Diger Saglik Personeli, 1 adet Gemi Adami
Sozlesmeli Personel Alim ilanma Kariyer Kapisi iizerinden yapilan bagvurular, alim ilaninda
belirtilen hususlar ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasma iliskin  Esaslar  hiikiimleri
dogrultusunda incelenerek, asil ve yedek sayilan adaylarin listesi ilanen duyurulmustur.

[lan ve atama siiregleri 2025 yilinda tamamlanacaktir.
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Egitim Birimi Sube Midiirii V. Daire Bagkant
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Mustafa Kemal ATATURK
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1. EGITIM BiRiMi

"Ege Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi" Universitemiz Senatosunun 08.07.2021 tarihli ve 15/2
say1li karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmesiyle, Personel Daire Baskanlig: Idari Kadro ve Atama
Sube Miidiirliigii biinyesinde "Egitim Birimi" kurulmustur.

2. HIZMET iCi EGITIMLER

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin amag ve ilkeleri dogrultusunda mezkur Y&nergenin 5.
maddesinin (B) bendinde yer alan "'Personelin kisisel gelisimi, kuruma bagliligi, aidiyet hissi ile mesleki,
kisisel ve yonetsel bilgi ve donanimlarini arttirmaya yonelik tespit edilen egitim ihtiya¢lar1 dogrultusunda,
bilgisini ve verimliligini artirmaya yonelik gelisimini desteklemek", (E) bendinde yer alan "Personelin
kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmesi i¢in gerekli uzmanlik ve genel mesleki
gelisimlerini saglamak," (G) bendinde yer alan "YoOnetim, uygulama ve hizmette etkililik, verimlilik ve
etkinligin artirilmasmi saglamak" ve son olarak (H) bendinde yer alan "Universitemize yetismis ve
donanimli insan giicii saglamak" hiikiimleri uyarinca yapilan tiim egitimler faaliyet raporumuzda yer

almaktadir.

2.1O0ryantasyon Egitimi

Universitemize yeni baslayan akademik, idari, sézlesmeli ve is¢i kadrolarmnda gorev yapmakta olan
personele oryantasyon egitimi verilmis olup 2024 y1li oryantasyon egitimi verilen toplam personel sayisi:
36°dr.

2.2Kamu Gorevlileri Etik Egitimi ve Sozlesmesi

Universitemize yeni baslayan personelimize oryantasyon egitimi ile birlikte Kamu Gorevlileri Etik
Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagli olarak gorev
yapmayl ve hizmet sunmayi taahhiit eden sozlesme imzalatilir. 2024 yili Kamu Gorevlileri Etik
So6zlesmesi idari, s6zlesmeli ve isci; Toplam 36 personele egitim sonrasi imzalanarak 6zliikk dosyalarina
kaldirilmastir.

2.3“657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu” intibak Kilavuzu Ozliik Is ve Islemleri

Universitemiz tiim o6zliik birimlerine “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu intibak Kilavuzu”
birimimizce hazirlanmis olup kilavuz iceriginde hizmet siniflari, hizmet birlestirme, kidem hesabi,
ogrenim degerlendirmesi, ayliksiz izin degerlendirmesi gibi intibak iglemleri 6rneklerle anlatilmistir.
Kilavuza ulasim saglamak i¢in web sitemizi ziyaret ediniz. (https://egitimbirimi.ege.edu.tr/)
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2.4Siirekli Isci Kadrosu Ozliik Haklar1 Egitimi

Universitemiz 6zliik personeline “Siirekli Is¢i Kadrosu Ozliik Haklar1 Egitimi” gerceklestirilmistir.
Egitime toplam 94 6zliik personel katilim saglamistir. Egitim sunumu igin web sitemizi ziyaret ediniz.
(https://egitimbirimi.ege.edu.tr/)

2.5Resmi Yazisma Usul ve Esaslar1 Egitimi
Universitemiz Yazi Isleri Sube Miidiirliigiince Resmi Yazisma Usul ve Esaslar1 Egitimi diizenlenmis olup
egitime 14 akademik, 462 idari personel katilim saglamis olup toplamda katilim sayis1 476’dur.

@ Yalli;fewiuhemduﬂggn

| RESMI YAZISMA USUL VE
ESASLARI EsiﬂMi

2.6 Tagimir Mal Yonetmeligi Egitimi

Universitemiz Fakilte Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri ve birimlerimiz Tasmir Kayit
Gorevlilerine Rektorliiglimiiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiz yiize ve ¢evrimigi
olarak egitim gercgeklestirilmis olup egitime toplam 83 personel katilim saglamstir.
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2.71dari ve Sozlesmeli Personel Ozliik Egitimi

Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi platformu iizerinden gerceklestirilen
"Idari ve S6zlesmeli Personel Ozliik Egitimi" ne Universitemiz tim 6zliik personeli ve amir pozisyonunda
(idari) olan personel katilim saglamis olup egitime 347 personel katilim saglamistir.

UNVAN BAZLI EGiTiM KATILIM SAYISI

B ARASTIRMA GOREVLISI
AYNIYAT SAYMANI

m BiLGiSAYAR iSLETMENI

E BiOLOG

m BURO PERSONELI

m COZUMLEYICI

= DAIRE BASKANI
DESTEK PERSONELI

DOGENT

B DOKTOR OGRETIM UYESi

Egitime ulasim saglamak i¢in web sitemizi ziyaret ediniz. (https://egitimbirimi.ege.edu.tr)

2.8Memur Maas Islemleri Egitimi

Baskanligimiz Maas lIsleri Sube Miidiirliigiince Hizmet i¢i Egitim kapsaminda 15/11/2024 tarihinde
Memur Maas Islemleri hususunda Universitemizde gdrev yapan tiim mutemetlere Ornekler ve
uygulamalar tizerinden her asamasinin gosterildigi kapsamli bir egitim geceklestirilmistir.

Egitime toplam 61 personel katilim saglamis olup memnuniyet anket analiz formlar1 Egitim Birimi web
sayfamizda yayimlanmustir.

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
43 yamit

40
36 (%83,7)
30

20

10
0 {TDO} 0 (%40) 0 (%60) 7 (%18,3)

1 2 3 4 5
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2.9Baskanhgimiz Isbirligi ile Gergeklestirilen Egitimler

2.9.1 Siirekli Egitim Merkezi

Baskanhigimiz ve Siirekli egitim Merkezi (EGESEM) arasinda yapilan isbirligi ile “Ege Universitesi
Hizmet Egitim Yonergesi” uyarinca ve 2019/2 sayili Cumhurbagskanligi Genelgesi kapsaminda;

29.11  Temel Seviye Word-Excel Egitimi Asenkron Sertifika Programi
Universitemiz idari personeline egitim verilmis olup, egitime katilim saglayan 327 personel sertifika
almaya hak kazanmistir.

29.1.2 Cevre Egiticisinin Egitimi Asenkron Sertifika Programi
Universitemiz idari personeline egitim verilmis olup, egitime katilim saglayan 327 personel sertifika
almaya hak kazanmistir.

2.10 CBIKO Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu Hizmet i¢ci Egitimler

Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi ile Rektdrliigiimiiz arasinda 18.06.2020 tarihinden itibaren
yapilan ¢alismalar ve isbirligi sonucu 02.04.2021 tarihi itibari ile Uzaktan Egitim Kapisi1 Platformu
"Egitim Her Yerde" sloganiyla Universitemiz personelinin kullanimia sunulmustur.

eoiTim:

“Egitim Her Yerde”

Hizmet ici egitimlerimiz tiim Universitemiz personeline Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
(CBIKO) Uzaktan Egitim Kapisi platformunda verilmistir. Cevrimigi egitim
platformuna Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanlhigi tarafindan tanimlanan tiim Universitemiz
personeli Kullanic1 Girisinden e-Devlet sifreleri ile giris yapacaklardir. Uzaktan Egitim Kapisi
Kilavuzlaria Egitim Birimi web sayfamizdan ulasim saglanmaktadir. https://egitimbirimi.ege.edu.tr/tr-
14517/dokumanlar.htmi

2.10.1Tasarruf Tedbirleri Egitim Programm
Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin "Hizmet I¢i Egitim Planlamasi1" baslikli 16'nc1 maddesi
uyarinca "2024 yili Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Plani"na ek olarak; 07.05.2024 tarihli Resmi

Gazete'de yayimlanan "Tasarruf Tedbirleri" genelgesinde yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin
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harcamalarinda tasarruf saglanmasi, bilirokratik igslemlerin azaltilmasi ve kamu kaynaklarmin etkili,

ekonomik ve verimli kullanimina iliskin olarak gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik hiikiim uyarinca

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi Tasarruf Tedbirleri Egitim Programu;

uzakTan

EGE Universitesi @) iNAN WavwAKLARI oFis ediTiMmkapis

2024 YILI EGE UNIVERSITESI HIZMET ICI EGITIM EK PLAN-1

EGITIM HEDEF EGITIM YONTEM VE

AV EGITIM KONUSU KATILIMCL VERI YETKILI BiRiM EGITIM TURD
*Cevre ve Sifir Atk Cumhurhurbaskanhg Personel Daire . ———
AGUSTOS Tiim Personel| Uzaktan Egitim Kapist | Bagkanhg: Egitim M“l“':'ﬂ‘l_“““'“"‘ L
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri (CBIKO) Birimi ~eligim
**Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi (Etkilesimli icerik) Cumhurhurbaskanhg Personel Daire . _—
EYLL Tiim Personel| Uzaktan Egitim Kapisi | Baskanh Egitim M““";',:“"‘i;‘;““k ve
*=Giinliik Hayatta Su Verimliligi (Etkilesimli icerik) (CBIKO) Birimi reliy

*Hizmet igi egitim planinda yer alan Agwstos ayi igerisinde katiim saglanmas: gereken Cevre ve Sifir Atk (isaret Dili Destekli) egitimine katilan personel Cevre ve Sifir Atk egitimini tamamlamy
sayilacaktir.

**Etkilesimli igerik: Egitim iceriginde etkilesimli olarak coktan segmeli sorular gikmaktadir. Cevaplar uygun alanlara verlegtirilerek egitim videosunun asagisinda bulunan "Sumbit" butonu ile
egitime devam edilir.

TASARRUF TEDBIRLERI EGITiM PROGRAMI KATILIM VERILERI
SIRA | EGITIM ADI KATILIM SAYISI BASLAMA TARIHI | BITIS TARIHI
1 Devlet Malin1 Koruma 2.275 1.08.2024 31.08.2024
2 Cevre ve Sifir Atik 2.024 1.08.2024 31.08.2024
3 Gunliik Hayatta Su 1.751 1.09.2024 30.09.2024
Verimliligi
4 Ginluk Hayatta ve 1822 1.09.2024 30.09.2024
Kamu Binalarinda Enerji
Verimliligi
GENEL TOPLAM= | 7.872

2.10.2Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanliginin 16.10.2024 tarihli ve E-
75850160-199-62248 sayil1 yazisi ile 03.02.2023 tarihli ve 32093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
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Cumhurbaskanligi Genelgesi ile "Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plan1 (2023-2025)"n1in yiirtirliige girdigi

bildirilmis olup, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonlugunda baslatilan Engelli Haklar

Eylem Plan1 geregi gergeklestirilen egitimler;

midir?

Soru: Yiiksekdgretim kurumunuzda {ist diizey gorevlerde calisan personele yonelik engellilik, ayrimeilik, makul

uyumlastirma gibi konularda hizmet i¢i egitimler vasitasiyla bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalar1 yapilmakta

Yanit: Egitim Sayisi: 24

Katilime1 Sayisi

Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) (Isaret Dili Destekli) 1113
Bireyler Arasi Iletisim 1400
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu 904
Engellilerin Insan Haklari 1259
Etkili ve Dogru E-posta Yazimu (Isaret Dili Destekli) 885
Etkili Iletisgim Teknikleri 1060
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) (Isaret Dili Destekli) 974
Kiiltiirleraras: Iletisim 1065
Kriz Iletisimi ve Yonetimi 759
Dijital Okuryazarlik 953
Ik Yardim Egitimi 425
Siirekli Isci Kadrosu Ozliik Haklar1 94
Risk Alma Problem Cézme ve Karar Verme Sonug¢ Odaklilik (Isaret Dili Destekli) 1041
Internet Okuryazarhig (Isaret Dili Destekli) 845
Cevre ve Sifir Atik (Isaret Dili Destekli) 2343
Arsiv Mevzuati ve Uygulamalari 531
KVKK Farkindalik Egitimi 859
Diksiyon 805
Idari ve Sézlesmeli Personel Ozliik Egitimi 331
Memur Maas Islemleri Egitimi 69
Calisma Hayatinda Yapay Zeka (Isaret Dili Destekli) 647
Calisma Ahlaki 368
Tasimir Mal Yonetmeligi Egitimi 83
Resmi Yazisma Usul ve Esaslar1 Egitimi 476

Genel Toplam

19289
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2.10.3%2024 Yih Ege Universitesi Hizmet ici Egitim Plam”

Hizmet ici egitimlerimizin biiyiik cogunlugu Universitemiz personeline Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) platformunda verilmistir.

EGE Universitesi

2024 YILI EGE UNIVERSITESI HIZMET iCi EGITiM PLANI

2.10.4Egitim Katilim Istatistikleri

EGITIM AYT EGITIM KONUSU L\I:II:)Jl\:(I EGITIM YONTEM VE YERI YETKILI BIRIM EGITIM TORD
Elekironik Belge Yanetim Sistemleri (EBYS) (lsaret Dili Destekli Birimlerd ersonel Dai 31| Meskeki Yeterlilik ve Geligim
0CAK oo Dy Yoneum S e CRVE) (ot O Do) fom Cumburhurboskanli Uzakian Egitim Kapasi (CBIK) | Ferson! Daire Baskanhgn e
Bireyler Arasi letigiin Caligan Personel Egitim Birimi Kigisel Geligim
2014 saylh Y aksekigretim Personel Kz i Biri . rsonel Daire Baskanhi
SUBAT S e e Tom Birimlerde Cumburhurbaskanlsg: Uzakian Egitim Kapss (CBIK) | Tersonel Daire Baskanbd |y gt voolilik ve Gelisim
Engellilerin lnsan Haklan Caligan Personel Egitim Birimi
Etkili ve Dogru E-posta Yazmu (lsaret Dili Destekli) Tam Birimlerde . Personel Daire Bagkanhgi | Mesleki Yeterlilik ve Geligim
MART Cumburhurbaskanl Uzaktan Egitim Kapas (CBIKO) e
Etkili lletigim Teknikleri Caligan Personel Egitim Birimi Kisisel Geligim
Nisan  |Mobbing (Is Verinde Psikolojik Sidder) (Isaret Dl Destekl) Tom Birimlerde Comnbushusbaskanl Uzaktan Egitim Kapes: (CBIKD) Personel Diire Baskanlids Liderlik ve Yaneticilik
Kilirlerarass letigim Caligan Personel Egitim Birimi Kisisel Geligim
Koriz lletigimi ve Yonetimi Tiin Birimlerd - Personel Daire Bagkanhf Liderlik ve Yoaeticilik
MAYIS Cumburhur] anh Uzaktan Egitim Kapes: (CBIKO) Iy o
Dijital Okuryazarlk Caligan Personel bagkanlid k2 Egitim Birimi Kisisel Geligim
Ik Yardum Egitimi J:I'l“ ‘f”;l‘f:::] Cumburhurbaskanhi Uzaktan Egitim Kapsi (CBIKO) I Saghg ve Giivenligi
HAZIRAN Personel Daire Bagkanhi Personel Daire Bagkankg
Birimlerde Calisan Egitim Birimi N
Siireldi lsgi Kadrosu Ozlik Haklan Higili Persanel Iggi Iglemleri Sube Midirlagi Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Interaletif Egitim
Risk Alma Problem Czme ve Karar Verme Sonug Odaklilik (saret Dili Destekli) iri ‘| i e L. L.
TEMMUZ s = = el ety Vsl tan Foftfin Rapem (RO B B oo e DAk Hapkanli: Kisisel Geligim
Internet Okuryazarhg (lsaret Dili Destekliy Caligan Personel Egitim Birimi
evre ve Sifir Ank (lsaret Dili Destekli) im Birimlerd - ¢l Daire Baskanhi Kigisel Geligi
AGusTos  |cevre ve Stfir Atk (laret Dili Des Tom Cumburhurbaskanl Uzaktan Egitim Kapes: (CBIKQ) | Fereonel Daire Bask e
Argiv Mevauan ve Uygulamalar Caligan Personel Egitim Birimi Mesleki Yeterlilik ve Geligim
KVKK Farkindahk Egitimi Tom Birimlerd B Persone] Daire Baskanl Kisisel Geligim
EYLUL Cumburhu anh Uzaktan Egitim Kapes: (CBIKO) Iy o
Diksiyon Caligan Personel R S - Egitim Birimi Liderlik ve Yoaeticilik
. ) Personel Daire Baskanhiga " «1 Diaire Backanlss
EKIM  |Ldari ve Stzlesmel Personel Ozlik Egitimi figimirde Calisan Idari Kadro ve Atama Sube Midiirliga Personel Daire Baskank@l | ygopl Veerlilk ve Gelisim
Igili Personel Interaktif Egitim Egitim Birimi
Caligma Hayatinda Yapay Zeka (lsaret Dili Destekli) Tom Birimlerd . Personel Daire Bagkanhi L .
. . :: i y e Kisisel Gel
KASIM Calisma Ablaka Caligan Persanel Cumburhurbaskanhi Uzaktan Egitim Kaps (CBIKO) Egitim Birimi igisel Geligim
Temel Dozey Uygulamal Microsoft Excel Egitimi o Biri srsone] Daire Baskanhi
B e e e Tom Birimlerd Cumhurhurbaskanli Uzakian Egitim Kapist (CBIKo) | Tersonel Daire Baskanbt | ygo oy voroelilik ve Gelisi
lleri Dizey Uygulamal Microsoft Excel Egitimi Caligan Personel Eitim Birimi
* Rekidrliifiimiiz Personel Daire Bagkanhfinca bu planlama disinda vil igerisinde giincellenen mevzuatlar, maay programlars ve persanel bilgi ihtiyaglan belirlenerek dizenlenecek difer egitimber Rektirlagimizce duyurulacakir.

Birimimiz tarafinca gergeklestirilen tiim hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitimlerin unvan ve birim bazli olarak
detayli egitim istatistikleri hazirlanmakta olup web sitemizde yayimlanmaktadir.

Ege Universitesi 2024 Y1li Hizmet I¢i Egitim Plan1 Unvan ve Birim Bazli Egitim Istatistiklerine ulasim
saglamak icin tiklayiniz.

“2024 Y1l Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Plan1” geregince Universitemiz birimleri personelinin
katilim saglamis oldugu Baskanligimiz isbirligi ile gergeklestirilen ve Miidiirliiklerimizce gergeklestirilen
yuz ylize ve gevrimici egitim konu basliklar1 ve katilim sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Katilim Sayilart,

2024 YILI HiZMET iCi EGITiM VERILERI

HIiZMET DISI EGITIMLERIMiZ
KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta Egitimi (AFAD)

EGESEM IS BIRLIGI ILE HIZMET iCi EGITIMLERIMIiZ
Temel Seviye Word-Excel Egitimi Asenkron Sertifika Programi
Cevre Egiticisinin Egitimi Asenkron Sertifika Programi
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INTERAKTIF HiZMET iCi EGITIMLERIMiZ KATILIM SAYISI
Siirekli Is¢i Kadrosu Ozliik Haklar1 Egitimi 94
Resmi Yazisma Usul ve Esaslar1 Egitimi 476
Tasmir Mal Yonetmeligi Egitimi 83
Idari ve Sézlesmeli Personel Ozliik Egitimi 347
Memur Maas Islemleri Egitimi 61
Oryantasyon Egitimi 36
Aday Memur Egitimi 30

“2024 Y1ili Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Plam1” geregince Universitemiz birimleri personelinin
katilim saglamis oldugu Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) "Uzaktan Egitim Kapisi"
platformundan verilen egitim konu basliklar1 ve katilim sayilar1 agagidaki tabloda sunulmustur.

Katilim Sayilary,
2024 YILI UNIVERSITEMIZ HIiZMET iCi EGITiM PLANI KATILIM VERILERI

HiZMET iCi EGiTiM KONU BASLIKLARI KATILIM SAYISI
Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) (Isaret Dili Destekli) 1113
Bireyler Arasi Iletisim 1400
2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu 904
Engellilerin Insan Haklar1 1259
Etkili ve Dogru E-posta Yazimu (Isaret Dili Destekli) 885
Etkili Iletisim Teknikleri 1060
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) (Isaret Dili Destekli) 875
Kiiltiirleraras fletisim 1010
Kriz Iletisimi ve Yo6netimi 682
Dijital Okuryazarlik 878
Ik Yardim Egitimi 357
Siirekli Is¢i Kadrosu Ozliik Haklar 94
Risk Alma Problem Cézme ve Karar Verme Sonug Odaklilik (isaret Dili Destekli) 429
Internet Okuryazarlhig (Isaret Dili Destekli) 845
Cevre ve Sifir Atik (Isaret Dili Destekli) 2343
Arsiv Mevzuati ve Uygulamalari 531
KVKK Farkindalik Egitimi 859
Diksiyon 805
Idari ve Sozlesmeli Personel Ozliik Egitimi 347
Calisma Hayatinda Yapay Zeka (Isaret Dili Destekli) 647
Calisma Ahlaki 368
Temel Duzey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi 790
fleri Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi 664
GENEL KATILIMCI TOPLAM SAYI=|19145
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2.10.5 “2025 Yili Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Plan1”

Ege Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Kurulu 08.07.2021 tarih ve 15/2 sayili Senato karariyla kabul edilen
Ege Universitesi Hizmet Ici Egitim Y&nergesinin “Hizmet I¢i Egitim Planlamasi” bashkli 16 nci
maddesinde belirtilen hiikiimler uyarica ve Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Y®6nergesinin amag ve
ilkeleri dogrultusunda mezkur Yonergenin 5. maddesinin (B) bendinde yer alan "'Personelin kisisel
gelisimi, kuruma bagliligi, aidiyet hissi ile mesleki, kisisel ve yonetsel bilgi ve donanimlarini arttirmaya
yonelik tespit edilen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda, bilgisini ve verimliligini artirmaya yonelik
gelisimini desteklemek", (E) bendinde yer alan "Personelin kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde
yerine getirebilmesi ic¢in gerekli uzmanlik ve genel mesleki gelisimlerini saglamak," (G) bendinde yer
alan "Yonetim, uygulama ve hizmette etkililik, verimlilik ve etkinligin artirllmasini saglamak" ve son
olarak (H) bendinde yer alan "Universitemize yetismis ve donanimli insan giicii saglamak" hiikiimleri
uyarinca “2025 Yili Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Plan1” personel bilgi ihtiyaglar1 belirlenerek
olusturulmustur.

| sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 527/E maddesinde,
kamu ve 0zel sektorde insan kaynaginin egitim ve gelisim planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
egitim performanslarinin 6l¢iilmesine yonelik calismalar1 desteklemek, calisma sonuglarini takip etmek
gorevinin Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligina tevdi edildigi bildirilmistir. Bildirildigi
tizere Universitemiz "2025 Y1t Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Plan1"na Ocak, Subat ve Mart Ayinda
gerceklestirilecek egitimlere "Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programi" dahil edilmistir. Ayrica Personel
Daire Baskanhig: tarafindan Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan personele giincellenen
mevzuatlar, maas programlar1 ve personel bilgi ihtiyaglar1 belirlenerek interaktif egitimlerin
diizenlenmesine Saym Prof. Dr. Mehmet ERSAN baskanliginda Universitemiz Hizmet I¢i Egitim
Kurulunca oy birligi ile karar verilmistir.

Plan;

2025 YILI EGE UNIVERSITESI HIZMET iCi EGITIM PLANI
EGITIM AYT KATILIMCI YONTEM YER YETKILI BiRiM EGITIM TURU
Kadina Siddetle Miicadelenin Hukuki Boyutu idari Personel Asenkron  Cumhurbaskanli@ Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi Kisisel Gelisim
Hukukta Yapay Zeka Tiim Personel Asenkron skanlig Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
OCAK Calisma Hayatinda Yapay Zeka Tiim Personel Asenkron aktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim B Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
Gevre, Sehircilik ve iklim D ¢ Yapay Zeka Tiim Personel Asenkron  Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
Temel Ik Yardim Teorik Egitimi rogrami Idari Personel Asenkron Ege Universitesi Akademi TV EGESEM Is Saj
Gilvenilir Yapay Zeké: Riskler, Etik Degerler ve lkeler Tiim Personel Asenkron  Cu: )
Tiim Personel Asenkron  Cu
SUBAT Tiim Personel Asenkron  Cu
Tim Personel Asenkron  Cu: lig & s1 (CBIKO) PDB Egiti
Sifir Atk ve Uy fika Program: idari Personel Asenkron Ege Universitesi Akademi TV EGESEM
Genel Olarak Devlet Teskilat (isaret Dili Destekli) Idari Personel Asenkron  Cumhurbaskanlif Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
Saglikta Yapay Zeka Tiim Personel Asenkron  Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) i Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
MART Tarimda Yapay Zeki Tiim Personel Asenkron  Cumhurbaskanlif Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) irimi Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
Ticarette Yapay Zeka Tiim Personel Asenkron  Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
letisin Senkron Zoom (Gevrimici) EGESEM isel Gelisi
NISAN Ayliksiz Izin ve Dogum Borglanmasi 1 Asenkron  Cumhurbaskanlif Uzaktan Eitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi
Stres ve Ofke Yonetimi 1 Senkron Zoom (Cevrimigi) EGESEM
’ MAYIS Yénetici Oryantasyon Egitimi Sertifika Programi 1 Asenkron Ege Universitesi Akademi TV EGESEM Liderlik ve Yoneticilik
. nel Asenkron  Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi
HAZIRAN
1 Senkron Zoom (Gevrimici) EGESEM
’ TEMMUZ 1 Asenkron  Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi
1 Senkron Zoom (Gevrimici) EGESEM
AGUSTOS 1 Asenkron  Cumhurbaskanlif Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi
grenmesi ve Temel Algoritmalar Egitimi 1 Asenkron Ege sitesi Akademi TV EGESEM Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
’ L Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci Idari Personel Asenkron | Curnhurbaskanhja Uzaktan Egitim Kapist (CBIKO) PDB Egitim Birimi S ——
Temel Seviye Word-Excel Egitimi Sertifika Programi idari Personel Asenkron Ege Universitesi Akademi TV
it fscilerin Ozliik Haklart ilgii nel Asenkron  Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
1 Asenkron Ege Universitesi Akademi TV
’ KASIM 1 Asenkron  Cumhurbaskanli Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi erlilik ve Gelisim
Bagmlilikla Miicadele Temel Egitimi Sertifika Programi 1 Asenkron Ege Universitesi Akademi TV EGESEM Kisisel Gelisim
Standart Dosya Plani nel Asenkron  Cumhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) PDB Egitim Birimi Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
ARALIK KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer) Egitimi Sertifika Program Idari Personel Asenkron Ege Universitesi Akademi TV EGESEM Kisisel Gelisim
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2.10.6Hizmet ici Egitimler Memnuniyet Anket istatistikleri

“2024 Yili Ege Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Plan1” kapsaminda verilen egitim programlarinin; icerigi,
siireci ve organizasyonu ile ilgili sorun, diisiince ve Onerilerin tarafinizca tespit edilerek ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla egitim degerlendirme anketi olusturulmus olup istatistikleri asagidaki
tabloda sunulmustur.

Daha fazla anket analiz formu i¢in web sayfamizi ziyaret ediniz. (https://egitimbirimi.ege.edu.tr/)

2024 YILI HIZMET ICi EGITIM MEMNUNIYET ANKET ISTATISTIKLERI

KRITER; EGITIMIN SURESI YETERLI MiYDi?
1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
3 12 72 193 158 438
0,68% | 2,74% | 16,44% | 44,06% | 36,07% | 100,00%

82,42%

KRITER; EGITIMIN DUZENLENDIGi TARIH ARALIGI UYGUN MUYDU?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

5 23 78 189 143 438
1,14% | 525% | 17,81% | 43,15% | 32,65% 100,00%

80,18%

KRITER; EGITIMIN ICERIGi EGITiM KONUSUNA UYGUN VE YETERLi MiYDi?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

2 13 62 201 160 438
0,46% | 2,97% | 14,16% | 4589% | 36,53% 100,00%

83,01%

KRITER; EGITIME KATILIMINIZ iCiN GEREKLi ORTAM VE MATERYAL SAGLANDI MI?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

14 17 78 158 171 438
3,20% | 3,88% | 17,81% | 36,07% | 39,04% 100,00%

80,78%

KRIiTER; EGITIMIN MESLEKiI DONANIMINIZA KATKISI OLDU MU?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

13 14 78 189 144 438
2,97% | 3,20% | 17,81% | 43,15% | 32,88% | 100,00%

79,95%

KRIiTER; EGITIiMIN KiSiSEL GELiSiMiNiZE OLUMLU KATKISI OLDU MU?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

11 15 66 191 155 438
2,51% | 3,42% | 15,07% | 43,61% | 35,39% 100,00%

81,19%
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KRITER; EGIiTiM iS VE YASAM MOTiVASYONUNUZU ARTTIRDI MI?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
19 25 97 171 126 438
76,44%
4,34% | 5,71% | 22,15% | 39,04% | 28,77% 100,00%

KRITER; EGIiTiM, CALISMA ARKADASLARINIZLA PAYLASABILECEGINiZ YENi MESLEKIi
BiLGI VE BECERILER KAZANDIRDI MI?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

12 25 93 178 130 438

77,76%
2,74% | 5,71% | 21,23% | 40,64% | 29,68% 100,00%

KRITER; EGITiM, KURUMUNUZDA VEYA GUNLUK HAYATINIZDA UYGULAYABILECEGINiZ
YENI BILGI VE BECERILER KAZANDIRDI MI?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

12 21 87 186 132 438
78,49%

2,74% | 4,79% | 19,86% | 42,47% | 30,14% 100,00%

KRITER; EGIiTiM ALDIGINZ KONUYA OLAN iLGIiNiZi ARTTIRDI MI?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

10 30 100 170 128 438
2,28% | 6,85% | 22,83% | 38,81% | 29,22% 100,00%

77,17%

KRIiTER; EGITiMi GENEL OLARAK NASIL DEGERLENDIRIRSINiZ?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

10 12 72 185 159 438
2,28% | 2,74% | 16,44% | 42,24% | 36,30% 100,00%

81,51%

TUM KRITERLER KAPSAMINDA GENEL ORAN

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

111 207 883 2011 1606 4818
2,30% | 4,30% | 18,33% | 41,74% | 33,33% | 100,00%

79,90%
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3. HIZMET DISI EGITIMLER

3.1 AFAD — KBRN Farkindalik ve Siipheli Posta Egitimi

Ulusal farkindaligin artirilmas1 amaciyla Izmir Afet ve Acil Durum Miidiirliigii Arama ve Kurtarma Birlik
Midirligiince cevrimici ve yiiz yiize egitimler gerceklestirilmistir. Online egitimlere toplam 579
personel, yiiz yiize egitimlere 39 personel toplamda 618 Universitemiz personeli egitimlere katilim
saglamigtir.

Katilhim Grafigi;

M Arastirma Goreuvlisi
m Bilgisayar isletmeni
M Biolog
W Dogent Doktor
H Doktor
m Doktor Ogretim Uyesi
W Eczaci
Enstitu Sekreteri
Fakdlte Sekreteri
B Hemsire
M Hizmetli

W Kimyager

Memur

Mihendis

B'A gk

4. DEVAM EDEN EGIiTIM SURECLERI

4.1 Aday Memur Egitimleri (2024-2025)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 55 inci maddesi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin
Genel Yonetmelik ve Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi hiikiimleri uyarinca Universitemiz
birimlerine agiktan atanan ve halen Aday Memur olarak gérev yapmakta olan personele;
09.12.2024-19.12.2024 tarihleri arasinda 10 (on) giin boyunca Aday Memur Temel Egitimi diizenlenecek
olup, 20.12.2024 tarihinde "Aday Memur Temel Egitim Sinavi" gerceklestirilecektir.

Sinava girecek olan adaylarimiz igin Rektérliigiimiiz Egitim Birimince "Ege Universitesi Aday Memur
Temel Egitim Deneme Sinavi" olusturulmus olup web sayfamizdan detaylarina ulagim saglanmaktadir.
(https://egitimbirimi.ege.edu.tr/tr-20925/aday_memur_egitimleri_.html)
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4.1.1 Aday Memur Siav Takvimi

BASLAMA .. ..
TARIHI BITIS TARIHI
Temel Egitim 10 Gin 09.12.2024 19.12.2024
Temel Egitimi Sinavi 100 Soru 20.12.2024
Temel Egitim Smay 2 I Giinii 23.12.2024 24.12.2024
Degerlendirme
Temel Egitim Sinav 2 is Giinii 25.12.2024 26.12.2024
Degerlendirme Itiraz
Temel Egitim Sinav
Degerlendirme ltiraz 10 Giin 27.12.2024 07.01.2025
Degerlendirme
Hazirlayic1 Egitim 1Ay 08.01.2025 08.02.2025
Hazirlayic1 Egitim Sinav 20 Soru 10.02.2025
Hazirlayic1 Egitim Sinav 2 {5 Giinii 11.02.2025 12.02.2025
Degerlendirme
Lkl [ Al ey 2 is Giinii 13.02.2025 14.02.2025
Degerlendirme Itiraz
Hazirlayict Egitim Sinav
Degerlendirme ltiraz 10 Gin 17.02.2025 27.02.2025
Degerlendirme
Staj Degerlendirme Formu . 28.02.2025 07.03.2025

Degerlendirme
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Tarih

09.12.2024

10.12.2024

11.12.2024

12.12.2024

13.12.2024

14.12.2024

15.12.2024

16.12.2024

17.12.2024

18.12.2024

19.12.2024

Egitim
Tard
Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim

Uzaktan
Egitim

Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim
Uzaktan
Egitim

2024 Y1ih Birim Faaliyet Raporu
4.1.2 Aday Memur Temel Egitim Program

Temel Egitim Konu Bashg
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Devlet Malin1 Koruma
Gizlilik ve Gizliligin Onemi

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

Dosyalama Usulleri
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari
Iletisim (Haberlesme) Egitimi
T.C. Anayasasi
Halkla Iliskiler
Milli Guvenlik Bilgileri
Tiirkge Dil Bilgisi Kurallar
Insan Haklar1 / Aday Memur

Genel Olarak Devlet Teskilat1

Egitim Gorevlisi
Dog. Dr. Yiksel OZGEN

Yusuf Karatas

Fatih Yilmaz
Merve Sivri
Nizamettin Kérilkmez
Zehra Tifekgi

Cumbhurbaskanlig: idari Isler
Bagkanlig1 Bilgi ve Belge
Yonetimi Daire Bagkanligi
Hakan Dedeoglu ve Selvet Sarag

Prof. Dr. Feride Bahar Isin

Prof. Dr. Yusuf Sevki Hakyemez
Yusuf Akkoyun

Emrah Alparslan Konukman
Gozde Karaoglu
Belgin Tezcan Aksu
Prof. Dr. Muharrem Kilig

Yusuf Akkoyun

NOT: Hazirlayici Egitim ve Staj siirecleri 2025 Egitim Birimi Faaliyet Raporuna dahil edilecektir.
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